Ett anhorigvanligt samhalle
 anhdrigvanlig vard och omsorg
« anhorigvanligt arbetsliv

« utbildning och forskning om anhdérigfragor.
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" Anhorigvanlig vard och omsorg

« personal och beslutsfattare som ser,
respekterar och involverar anhdriga

 anhdrigfragan lyfts in i HSL och
styrdokument

&k . systematisk uppféljning, dokumentation
och utvardering av anhorigstod.




Anhorigvanligt arbetsliv

* kollegor och chefer som &ar forstaende
och hjalpsamma

« utveckla och infora lamplig flexibilitet och
stod

» socialforsakringssystem och arbets-
marknadslagstiftningen anpassas.




e Utbhildning och forskning om
anhorigfragor

* innehall om anhorigfragor i reguljara
utbildningar

< specifika utbildningar om anhdrigfragor
t pa alla nivaer

e |dentifilera och utvardera effektiva
stodformer

o uppfolining av anhdrigas insatser och
situation over tid

* halsoekonomiska analyser.
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Nationellt kompetenscentrum anhériga

Information och kontakt:

webbsida: www.anhoriga.se

e-post: lennart.magnusson@anhoriga.se
Telefon/mobil: 0480-41 80 21
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