6 th International Carers Conference
Care and Caring: Future proofing the new demographics
Gothenburg, 3-6 September, 2015

Anhorigperspektiv i socialt arbete

Ann-Britt Sand och Kerstin Wennberg
Institutionen for socialt arbete
Stockholms universitet



P R

Anhoriga till dldre

e [ dagens Sverige berdaknas att cirka 75 procent av all
aldreomsorg utfors av anhoriga och det ar en okning
jamfort med tidigare.



De vanligaste grupperna som ger anhorigomsorg:

e Fordldrar som hjalper barn med funktionsnedsattning.
e Maka-make-sambo som hjadlper sin make/fru/sambo.

e Vuxna barn som hjalper gamla foraldrar.

Generellt har foraldrar och makar den tyngsta situationen och ger hjalp
flest timmar. Men gruppen vuxna barn-gamla foraldrar ar betydligt
storre.



P R

Bestammelse om anhorigstod

® Den 1juli 2009 fick vi en bestammelse i socialtjanstlagen
(Ds 2008:18). Andringen ger kommunerna skyldighet att ge
hjalp och stod till anhoriga som hjalper langvarigt sjuka,
dldre och manniskor med funktionshinder (SoL 5 kap. 108).



Med anhorigperspektiv menas enligt prop 2008/09:82

e Socialtjansten ska bl a:

e Samverka med anhoriga.

e Erbjuda anhoriga att delta i bistandsutredningar.

¢ Ta hansyn till anhorigas synpunkter vid bistdindsbedomning och utforande.
e Utreda anhorigas behov och informera om kommunens stod.

e Halla regelbunden kontakt och folja upp stodinsatserna.

e Se till att sjukvarden och socialtjansten samverkar.



Bakgrund till kursplan om anhorigperspektiv i socialt arbete

e All personal som moter anhoriga i sin yrkesutovning
ska ha ett anhorigperspektiv.
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Anhorigperspektiv i socialt arbete

e Utformat tva kurser; en masterkurs, en uppdragskurs.



Innehall i kurserna

e 1) Definitioner och avgransningar av anhorigbegreppet,
klass, kon, alder, etnicitet.

e 2) Anhorigas vard och omsorgssituation i dagens sambhalle i
saval Sverige som internationellt.

* 3) Professionellt bemotande.

e 4) Samverkan och samarbete mellan olika professioner.



Anhorigomsorg i Sverige

Ska vara frivilligt vald bade av den som behover hjalp och ger hjalp.
Inget juridisk ansvar for familjen att ge vard/omsorg om vuxna personer.
De flesta foredrar offentlig omsorg och service framfor familjens omsorger.

Valutvecklad offentlig omsorg ses som den basta formen av stod bade for
den som behover hjalp och for anhoriga.

Sand 2004, 2007, 2010; Jolanki, Szebehely & Kauppinen 2013; Leinonen & Sand 2013



Livsloppsperspektiv

e Anhorigomsorg handlar inte bara om dldre. Men det finns begransade kunskaper om hur
exempelvis funktionsnedsattning paverkas av alder.

e Anhorigas stod till personer med LSS-insatser ar mycket mer omfattande an man tidigare kant
till.

e Forskning saknas om olika medicinska och sociala forandringars konsekvenser for
anhorigrelationerna.

e Personal uppmarksammar inte tillkommande behov, att behoven forandras, att det har
utvecklats nya hjalpmedel etc.

e Bristen pa kontinuitet i det offentliga stodet gor att personal inte kanner personen med
funktionsnedsattning tillrackligt val for att uppfatta forandringar som kraver atgarder.

Kalla: Gough 2014
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Upplagg och metod for kurserna

® Forelasningar

e Litteratur

e Erfarenhetsutbyte/reflektioner
® Bemotande och samverkan

® Diskussioner for utveckling

e Egna examinationsuppgifter



Slutsatser fran utbildningen

e Studenterna har bl a:
* sett sig styrkta i sin yrkesroll

e sett storre mojligheter till inflytande i form av att kunna
mota anhorigas onskemal om hjalp samt att vid behov
kunna fora anhorigas talan

 “varfor har vi inte fatt veta det har tidigare”



® Avslutningsvis ar vi styrkta i overtygelsen om att det
behovs anhorigperspektiv i alla utbildningar inom
socialt arbete samt vard och omsorg!
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e Tack for uppmarksamheten!

ann-britt.sand@socarb.su.se  kerstin.wennberg@socarb.su.se

ann-britt.sand@anhoriga.se
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Lag om samverkan

En lag som inte direkt handlar om anhoriga men som kan vara viktig fér anhoriga (och
anhorigkonsulenter) att kdnna till ar den lag som tradde i kraft ar 2010 och som galler bade i
socialtjanstlagen och halso- och sjukvardslagen (2 kap. 7 § socialtjanstlagen och 3 f'§ hdlso- och
sjukvardslagen).

"Nar den enskilde har behov av insatser bade fran socialtjansten och fran halso-
och sjukvarden ska kommunen tillsammans med landstinget uppratta en
individuell plan. Planen ska upprattas om kommunen eller landstinget
bedomer att den behovs for att den enskilde ska fa sina behov tillgodosedda,
och om den enskilde samtycker till att den upprattas. Arbetet med planen ska
paborjas utan drojsmal. Planen ska nar det ar mojligt upprattas tillsammans
med den enskilde. Narstadende (lds anhoriga) ska ges mojlighet att delta i
arbetet med planen, om det ar lampligt och den enskilde inte motsatter sig det.
En individuell plan kan upprattas for personer i alla dldrar.



