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Blandade larande natverk (BLN)

En modell for att utveckla
stod till anhoriga!
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Vad ar BLN?

Syftet med BLN ar att bidra till kunskaps-
och erfarenhetsutbyte mellan deltagare
samt att generera utvecklingsarbeten inom
omradet anhorigstod och vard/omsorg i
medverkande kommuner.




Varfor BLN?

For att alla som medverkar i natverket i dialog delar med sig och delger
erfarenheter samt kunskaper av betydelse for utveckling av stod for
anhoriga till personer med samsjuklighet

Metoden mojliggor en omsesidig dialog mellan deltagarna. Vilket kan oka
kunskapen om anhorigas situation, leda till att omraden for utveckling kan
identifieras, vilket i sig forhoppningsvis kan oka kvalitén i vardagslivet for

anhoriga.

Utvarderad och flertalet rapporter och inspirationsmaterial finns
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Hur gar det till?

De lokala natverken ar sammansatta av ca tio personer i olika malgrupper;
anhoriga, personal i vard/omsorg, ledare/chefer i vard/omsorg, politiker
och personer | idéburna organisationer.

Lokala natverk i olika kommuner runt om i landet pagar parallellt
De lokala natverksledarna mots mellan varje traff

De lokala natverksledarna har moten i sitt lokala natverk, skriver
anteckningar darifran. Anteckningarna skickas sedan till de nationella
natverksledarna som sammanstaller anteckningarna fran alla grupper
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Exempel organisering av BLN

Ledare Nka
Praktiker/majlig-
gorare

Forskare/mojlig-
gorare

Minnesanteckningar
Sammanfattningar




Erfarenheter fran Nka

Var erfarenhet ar att BLN ar en metod som kan leda

till utveckling av anhorigstod pa saval individuell som
kommunal niva.

Metoden mojliggor en omsesidig dialog mellan
deltagarna. Vilket kan oka kunskapen om anhorigas
situation, leda till att omraden for utveckling kan
identifieras, vilket i sig forhoppningsvis kan oka
kvalitéen i vardagslivet for anhoriga.
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Utvardering av BLN, rapport fran 2025

Kortsiktigt: Deltagarna roster blivit horda, att de fatt
okad forstaelse for sin egen och andras situation

Utvardering av Blandade larande Natverk

Kommuner/regioner har fatt kad kunskap om
anhorigas situation och identifierat omraden att
utveckla for att ge battre stod.

Langsiktigt: Framkom forbattringar for anhoriga och
lokala ledare.

Kommuner/regioner har initierat och delvis
genomfort utvecklingsarbeten for att forbattra stodet
till anhoriga.



Mal for arbetet i de blandade ldrande natverken

» Higre livskvalitet |
vardagslivet for anhdriga

anhdrigstdd

» Okad kvalitet pa
anhdrigstidet

Individuell niva Kommunal niva Nationell niva
Pa kort sikt » Alla far gora sin rdst hord « Alla grupper far gra sin rést | » Okat fokus pa anhériga och
hérd deras situation
« Okad kunskap och medveten- | « Okad kunskap om hur det &r | « Okad kunskap om
het om den egna situationen att vara anhdrigvardare anhorigas situation nationellt
« Okad kunskap och medveten- | « Okad kunskap om anhdrigas | » Underlag till inspirations-
het om de andra gruppernas | situation i kommunen material att sprida vidare
situation
» |dentifiera omraden att « [dentifiera omraden att
utveckla eller forandra utveckla eller fordndra
Pa lang sikt « Forandring av situationen « Utvecklingsarbete inom « Vidareutveckling och

forbattring av anhorigstodet

« Nya tjanster, Okad kvalitet
inom anhdrigstodet

(Hanson et al 2011; Sennemark, 2010).\
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