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Frivilligt/ideellt arbete | Sverige

RdOda Korset | Sverige

Roda Korsets Anhaorigstod

Utmaningar
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Med ideell, frivillig eller volontarinsats avses
arbetsuppgifter som utfors obetalt inom ramen for en
organisation eller férening; alltsa som en del av det

civila samhallet

? 90 av den vuxna befolkningen har arbetat frivilligt
vid nagot tillfalle under de senaste tolv manaderna



Frivillighet | Sverige +I!Bdul<nrsaf

53 % av den vuxna befolkningen har arbetat frivilligt vid nagot
tillfalle under de senaste tolv manaderna

15 timmar/manad i genomsnitt

26 % av de frivilliga arbetar ideellt i organisationer med social
Inriktning

Ersta Skéndal arbetsrapportserie “Folk i rérelse — medborgerligt engagemang 1992-2074”
Johan von Essen, Magnus Jegermalm och Lars Svedberg, maj 2015



Roda Korsets uppdrag +nadun<orser

RoOda Korsets uppdrag ar att forhindra och lindra manskligt
lidande var och nar det an forekommer.

Det medmanskliga stodet ar grunden i var verksamhet, |
vardagen och vid mer omfattande kriser.




Roda Korsets grundprinciper o -

Humanitet
Opartiskhet
Neutralitet
Frivillighet
Enhet
Sjalvstandighet
Universalitet



Svenska Rdoda Korset 'l'mxm

« Bestar av ca 900 kretsar
« Riksstamman vart 4:de ar beslutar om verksamhetsinriktningen

 Det ar rodakorskretsarna som bedriver de verksamheter som
Riksstamman beslutat

« Anstallda pa huvudkontoret utvecklar tillsammans med erfarna
frivilliga, riktlinjer och material for de olika verksamheterna och
ger stod till kretsarna.



Frivilligpolicy for Svenska Roda Korset +I!Bdul<nrsef

« Vardegrund

* Arbetssatt

 Frivilligas rattigheter och skyldigheter
« Forhallningssatt

« Tystnadslofte



RoOda Korsets sociala verksamheter

* Anhdrigstdd

» BesoOksverksamhet

« BesoOksverksamhet pa hakten och anstalter
» ROdakorsvardar

» Telefonjour

« Stod i kris och sorg

» Lokala sociala verksamheter

Roda Korsets beredskap bygger pa frivilliga inom dessa och andra
verksamheter.



Besok, medfdoljning och trygghetsringning




BesOksverksamhet
pa hakten och anstalter +Ri:'>dul<orsat




Telefonjour




Rodakorsvardar pa sjukhus




Stod vid kris och sorg




RodaKorset
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Anhdrigstod




Anhorigstod ..

 "VVarda hemma” under 1980-talet
* Ny inriktning i slutet av 1990-talet

* | Anhdrig 300 var samverkan med idéburen sektor ett
krav for att kommunen skulle fa statliga medel



*Bduknrsal'

« Utbildade ca 900 professionella anhorigstodjare till
cirkelledare

 Utbildade frivilliga anhdrigstodjare till att finnas med |
cirklarna och sedan fortsatta med anhdriggrupper
en langre tid.
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Rodakorsets modell

BEHOL -

SAMVERKAN
' W
I Anhdriga I Kommunen I deella
organisationer
I Anhorigcirklar —— Anhoriggrupper — Traffpunktsverksamhet

I Stod - Traffa andra - Kunskapsfordjupning



Utvecklingen under 2000-talet +I!Bdul<nrsaf

 Frivilliga utbildades till cirkelledare

* Olika former av anhdrigstdd utvecklades, som
anhorigcafeer, livslustaktiviteter, anhdrigdagar,
forelasningar, resor m.m.

* |ndividuellt stdd, mentor!



Mervarde 'l'gamm

Rdda Korsets frivilliga har en unik mgjlighet att ge
anhdrigvardare stod, avkoppling, kunskap och ett
sammanhang dar man traffar andra som ocksa vardar,
hjalper och stodjer nagon narstaende.

Maoten mellan manniskor som ofta leder t|II nya vanner
nya mojligheter och nya perspektiv! & '

Frivilliga engagerar sig och ger av
sin tid!




R OSt +I!Bdul<nrsal'

RoOda Korset ar en sjalvstandig organisation,
som kan vara rostbarare for anhdrigvardarna
bade lokalt och nationellt.

Var roll ar att bygga motstandskraft!

Vart fokus ar anhdérigvardarnas halsal



Nulage 'l'gaduxm

* Anhorigstodsverksamhet i ca 130 kommuner

* Nya behov?
Mer individuellt st6d?




Framtidens utmaningar +nadun<mr

Forandras civilsamhallets roll och darmed
avgransningarna mot det offentliga atagandet;

o Fler blir aldre och vardas hemma pga. att
samhallets resurser inte racker

o Behovet av stod till anhoriga vaxer
o Anhoriga stéaller krav pa mer och battre stdd

o Gruppen anhdrigvardare inte ar etniskt
homogen



Roda Korsets utmaningar +I!Bdul<nrsef

o Nya metoder for att rekrytera och engagera
frivilliga och for att behalla dem

o Tydliga och tidsbegransade uppdrag
o Verksamhetsstod till kretsarna

o Psykosocialt stod till de frivilliga
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Diskussionsfragor +I!Bdul<nrsaf

« Kommer allt fler blir anhorigvardare i framtiden om
resurserna inom offentlig vard och omsorg inte okar i

takt med behoven?

« Vad innebar 6kade krav pa att varda anhdoriga for
jamstalldhet mellan man och kvinnor?

« Vad innebar det for mgjligheten att férvarvsarbeta?



