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‘(‘ UTVECKLINGSPROJEKT

Barns ratt som narstaende -
att utveckla evidensbaserad
handlingsplan i palliativ vard
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" vilka barn och unga raknas

som narstaende i Sormland?
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LANDSTINGET SORMLANDS BREDDADE DEFINITION

Barn har ratt till information, radd och stéd nidr ndgon dem
narstdende har

- allvarlig fysisk sjukdom/skada/funktionsnedsattning (med
allvarlig menas att sjukdomen/skadan/funktionsnedséattningen ar av
sddan art att den 6ver tid kan p8verka barnets utveckling och vardag)

« psykisk stérning/sjukdom/funktionsnedsattning

« missbruk av alkohol eller annat beroendeframkallande medel
(hér menas narkotika och/eller medicinmissbruk)

eller om den narstaende ovantat avlider.

Det ar barnet och dess vardnadshavare som har
tolkningsforetrade om vem som for barnet betraktas som
narstaende.
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PROJEKTETS MAL

(..

Verksamheten ska formulera en handlingsplan
enligt gallande riktlinje och evidens

« Utarbeta och prova vardagsnara arbetssatt

« Sprida projektets resultat till alla palliativa enheter

« Sprida projektets erfarenheter till all patientnara

/.
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verksamhet
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Hur samtalar man med
barn | olika aldrar om -
ik

/x svara saker?
"
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. D S BE EaeNess St Boes 04 — att prata om doden!
s S e A A 1 Mia Berg och Asa

Staihane

|

Inbjudan till Sandvik gard
pa Kick Off

BARN SOM ANHORIGA/PARGRENDE

Oslo (Hotel Royal Christiania) 26-28 maj 2014

TEMA

Vad kan de olika landerna lira av varandra i arbetet med Barn som anhériga?
Hur anviinds erfarenheter frin Utoya och tsunamin till att hantera vardagskriser?
Hur skapar man den bista hjilpen for att hjalpa barn som anhdriga?

o~ S

UTBILDNING OCH
MOTIVATION TILL
ALLAIII

* Chefer

* Projektgrupp

* Arbetsgrupp

« Alla medarbetare

OM...

« barn som narstaende

« implementerings svara
konst

L
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] Utarbetat en lathund i fickformat

1 Nytt sb6kord i journalsystemet

J Handlingsplan med rutin ar framtaget

1 En tryggare och trivsammare miljo for barnen

EN PROCESS SOM GATT FRAN ORD TILL HANDLING

Barn som nirstaende (0-18 ar)
Vixla Redigera Admin
Kod

fd

Detaljrader

Det finns inga barn som ndr
Ja Det finns barn som nirstden
ejp Frigan ej penetrerad
« [Lm .

Skriv
Vixla

Termer

Patientens relation til
Viardnadshavare
Annan viktig person f
Tidigare given inform
Erbjudit familjesamta
Given information
Insatser, rad och stid
Beskrivning av insatsg
Opfatgardskod

Fiidelsdr, tilltalsnamr || Fidelsar, tilltalsnam

Barn som narstaende

LIDENTIFIERA — Fimns barn som nirstaends. Doknmenter i
pitientens joumal barmets: Nanm — Fodelser - Relation.

2INFORMERA - Informera patienten fraldern om vikien av ait
bamet ska f stod., information och ges mojligher an vara delakti.
Limaa brosehyrer och informera failjen att bumen & vilkorna at

vara delakrign i virdes.

3 BEHOVSINVENTERING - Finns belsov av st6d? Och i vilken

4ATGARDER - Erbjud familjesamtal dvs samtal fillsammans eller
enskill ied PAL, Kurater och sjukskoterska. Oui Gt finas beliov av
yterligare extema kontakter (ex skola. barnomsorg) koarakias
Kurator for vigledning

SDOKUMENTERA - dentifiering. sformation och Agisder ska
dokumenterns under Daganteckning/OVA/OVS under stkordet
“bam som narsthends”,

KVA keder ait dokumentera efter uifbet samtal:
UGS Samiai med vicven patient om minderdrigs behav och
wailighet ul si5d (1)
DS Samial wred viesen pattent och berdrd minderdrig om barnets
sufuaiion och bebov (1)

2 rivig vars firdlder dr
minderdigas situation och behav (1)

Patient/nadrstaende vuxen
‘@ Har ni pratat om din sjukdom | familjen?
O . ar i pratat o bamn?
 Om nej: Vem informerar pratar med baren”
Kinner du art sjukdomen piverkar dstt fOrdldraskap?
‘o Hur tycker kinner du att sjukdomen péverkar dift barn/bamen?
\d har duni seft knng hur ditt bam bamen reagerar
ket st tycker du at it banybamen behover? Na? Var? Hos?
» Narverkskarta. Vilket stod finns i er omgivning?
« s i Kontakt med nbgon amnan sdfmktion? (t.ex. Konmun
virdcentral, forening, kyrka)
o Vet bametsskolaom e sitution? (tex. KassPresindare, meator,
skolskiterska, kurator)

Barn
* Vad vet du om din foralders/syskons sjukdom”
« Friga om aktuell situation. skola, kompisar, intressen.
‘® Hur tinker du kring det his?
 Hor detbivit annorhunda beonma  och 54 fall ph vilket s
o Ve mer et om i oders'syskons sikdom?
© Naeverkskarta. Vilka personer i betydelsefulla fo dig?
o Har i skola £ veia mhgot om din famals sinution? (Lex.
Kiasforestndare, mentor,skolskdterska, kator)
« Har u nigon taakeloaskan king dec
© Beriitta vad visden gbr for att hidlpa. sann informera om vad virden
for stunden g0 f0r patienten foriidern.
« A det nigot anna som dw il an vi prata o
‘» Vad skulle underlitta situationen for er just nu?
© Kan jag'vi géa nagot for dig och din familj?
« Vad skule i kuana goea?
« Hr jag gl i frkga ndgor?
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FORSKNING FRAN SIDAN.......

A

mlan,, A

| W 4
MALARDALENS HGGSKOLA
ESKILSTUNA VASTERAS

Kommuner & landsting
i samverkan
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FORSKNING VISAR PA SKILLNADER

e

De enheter som deltagit | projektet uppvisar en
signifikant storre andel som

« oftare i sin yrkesroll moter barn 0-18 ar

« kanner till att landstinget har en riktlinje for arbetet
med barn som narstaende

« kanner till att deras egen verksamhet har en
handlingsplan for arbetet med barn som néarstaende

Trygga an de enheter som inte deltagit i projektet.
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Viktoriaenhetens och SSIH Strangnas
- erfarenheter av att utarbeta och implementera
handlingsplan med rutin

Styrkan och vikten av att arbeta tvarprofessionellt
Att fa vara delaktig och narvarande i utvecklingsprocessen

Arbetsprocessen maste fa ta tid, reflektera och diskutera, ger insikt och styrka i
arbetet

Chefen maste vara delaktig och ges egen kompetensutveckling

Prioritering och planering ger tid

Ett strukturerat arbetssétt med en tydliga ansvar och aterkopplingar

Kunskap ger trygghet och sakerhet

Att vara fler med samma kunskap -med ett gemensamt mal - ger genomslagskraft
Kompetenshojande insatser pa alla nivaer ger mojlighet till utveckling
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"Det som visat sig verkligen fungera ar ett
arbetssatt dar vi sjalva ager och deltar i hela
processen fram till rutiner som passar var
verksamhet.”

"Vi utvecklade ett vardagsnara arbetssatt. Nu
moter vi barnen!”

“Nu sager vi alltid hej och har alltid en glass i
beredskap!”

“Nu skuttar barnen in pa var avdelning.”
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Att inte fraga om barn som

Att inte se patientens barns

N\

Inte vaga mota barnen som finns

- )
Oro for att skada barnet, genom

s N
Oro over vilket stod som finns

Erfarenheterna visar att medarbetare gatt fran

& D

Rutinmassigt stalla fragan om

Vaga fraga, hur barnet paverkas av

- N
Erbjuder familjesamtal, skapat en

-
Insikt i att, fOr att starka barns hélsa

Sett Over och sakrat resurser som

Trygga
och uﬁm
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Jag behdver prata
med dig......
OCH DU

TACK FOR OSS!

Monica Gustafsson Wallin, barnrattsstrateg

Monica.gustafsson.wallin@dll.se

Jennie Nimborg, projektledare

Trygga e
och Jennie.nimborg@dll.se
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