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Vilka ar vi?
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Plan for utveckling av anhorigstod

* projekt, tillsvidareanstillning

* bakgrund, 5 kap 10 § SoLL (Socialtjanstlagen)
alla malgrupper ska erbjudas anhorigstod,
inte bara aldre
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Vad ar anhorigstod?

* syftet dar att underlatta for anhoriga som vardar eller
stodjer en narstiende

* minska psykisk, fysisk och social belastning

e stodet kan vara service eller bistand
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Kartlaggning

Fragor till

1.verksamheter

2.intresseforeningar och ideella organisationer
»Vad gor ni for att stodja anhoriga?
»Vilket stdd tror ni behdvs?

3.enskilda anhoriga - intervjuer och fokusgrupp
»Har ni erbjudits stod tidigare? Hur har det sett ut?
»Vad har ni saknat? Vad 6nskar ni?
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Resultat av kartlaggningen

* information

* samordning mellan olika aktorer

* kunskap

* gott bemo6tande

* att bli sedd, respekterad och lyssnad pa

e att min narstaende har det bra
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Verksamhetsbeskrivning

Riktat individuellt Allmant stdod
stod till anhoriga

| samverkan
med anhdriga

e service
* nformation
« vagledning

All personal arbetar utifran
ett anhorigstodjande synsatt
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Allmant stod — hur implementera?

* forankra iledningen

* utbildningsdagar for samtlig personal

* utvardera utbildning

* ambassadorer/nitverk 1 den fortsatta implementeringen

* anhorigperspektiv skrivs in som ett mal 1 verksamheter
som arbetar med funktionsnedsattningsomraden
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Utmaningar

* erbjuda insatser av god kvalitet till sjuka, aldre och
personer med funktionsnedsattning

* kontinuerligt uppmairksamma anho6rigas behov av stod
samt ta del av synpunkter och 6nskemal

e na ut med information
e samverka med huvudman

* arbeta for anhorigas delaktighet 1 utformning av
anhorigstod
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