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VI AR MED-
PAKETET

Kommunikation och lagstiftning

Personer med flerfunktionsnedsattning har en omfattande intellektuell och motorisk
funktionsnedsattning och de har alltid stora kommunikativa svarigheter. Nar man har en
intellektuell funktionsnedséattning, omfattande utvecklingsstérning ar symboltankande,
kommunikation och minne paverkat (Kylén, 2012). Sjalvklart varierar svarigheterna utifran
person och vilken niva av utvecklingsstorning.

Personer med kommunikationssvarigheter kan ha svart med att komma ihag, bearbeta och
forsta. Darfor har manga behov av AKK/ alternativ kompletterande kommunikation
(kommunikationsstdd) och/eller hjalpmedel, dvs behov av att fa kommunicera pa olika,
individualiserade, satt.

Det ar en grundlaggande mansklig rattighet att kommunicera, alla méanniskor kan
kommunicera pa nagot satt.

Lagstod

Det finns lagstiftning samt FN konventioner att ta stod i nar det handlar om att
kommunikation &r en réattighet for personer med funktionsnedséttning. Nagra av dessa ar:
FN:s konvention om ménskliga rattigheter och konvention for personer med
funktionsnedsattning, Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS
(1993:387), Halso- och sjukvardslagen HSL, Patientlagen och Diskrimineringslagen.

| FN:s konvention om manskliga rattigheter, artikel 19, star det att alla har ratt till asikts- och
yttrandefrihet.

FN:s konvention for personer med funktionsnedsattning tradde i kraft i Sverige ar 2009. | den
star, riktat for personer med funktionsnedsattning att personen har ratt att sjalva valja former
for kommunikation for att kunna sdka, ta emot och sprida uppgifter och idéer pa samma
villkor som andra. Det star vidare att i offentliga sammanhang ska teckensprak, punktskrift,
forstorande och alternativ kommunikation och alla andra tillgéngliga medel, former och
format for kommunikation godtas och underlattas for personer med funktionsnedsattning.

Personer med funktionsnedsattning ska fa tillgang till information och kommunikation for att
fa leva som alla andra. Tillganglighet ska mojliggoras och hinder undanrojas enligt
konventionen

| LSS, paragraf 9 om rétten till personlig assistans: star det att insatsen &r till den som bl.a.
behdver hjalp med att kommunicera.

Det star inget annat specifikt om kommunikation i LSS, men lagen ar en rattighetslag som
utgdr ifrAn personens behov for att kunna kommunicera sina behov behovs omfattande stod i
kommunikationen. Det &r darfér en handlaggares ansvar att informera sig om personens
behov ifall personen sjalv inte kan kommunicera dem.

"Socialtjansten ska frigora och utveckla enskildas och gruppers egna resurser. En
forutsattning for sjalvstandighet ar att fa tillfalle att vara delaktiga i sin planering. Personalen
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behover stalla fragor och stamma av att hon eller han forstar och ar 6verens. Detta staller
ocksa krav pa att personer runt den enskilde har kunskap om vilket kommunikationsstdd som
kan behovas.

Personer med svarigheter att kommunicera bor fa tillgang till individuellt anpassad Alternativ
och Kompletterande Kommunikation, AKK. Det finns inte en Idsning som passar alla.
Daremot kan en kommunikativ miljé erbjuda ett bemétande och kommunikationsstéd som
underlattar for manga.

https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/yrkesintroduktion-for-
baspersonal-som-arbetar-med-personer-med-funktionsnedsattning/individens-rattigheter

HSL: ar en lag for att alla personer i Sverige ska fa en god halso- och sjukvard. God hélso-
och sjukvard enligt lagen ska: tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet och
sakerhet, vara lattillganglig, bygga pa respekt for patientens sjalvbestammande och integritet
samt framja goda kontakter mellan patienten och héalso- och sjukvardspersonalen.

Tolkning: for att halso- och sjukvard ska vara lattillganglig, saker och trygg behover patienten
kunna kommunicera sina dnskemal, fa information pa ett (for personen) lattforstaeligt satt
samt kanna sig forstadd/ lyssnad pa. Alla goda kontakter mellan manniskor bygger pa
kommunikation.

| Patientlagen, kapitel 3 star det att Information ska anpassas till mottagarens alder, mognad,
erfarenhet, sprakliga bakgrund och andra individuella férutsattningar. Personen som ger
informationen ska sa langt som mojligt forsakra sig om att mottagaren har forstatt innehallet i
och betydelsen av informationen.

Kapitel 5 handlar om Delaktighet och dar star det att halso- och sjukvard ska sa langt som
mojligt utformas och genomféras i samrad med patienten, patienten har ratt att sjalv paverka
och onska hur sin vard ska utformas, samt att patientens narstdende ska fa maojlighet att
medverka vid utformning och genomférande av varden om det &r lampligt och ej strider mot
sekretess eller tystnadsplikt.

| Diskrimineringslagen star: att personer med funktionsnedsattning ska ha samma
mojligheter till tillganglighet och delaktighet som personer utan funktionsnedséttning.

Diskriminering géallande tillganglighet ar situationer dar en person inte kan/ far anvanda sina
kommunikationssatt, eller dar miljon inte anpassats for att underlatta delaktighet — lika
mycket som fér en person utan funktionsnedsattning. Dock med hansyn till bl.a. ekonomi,
andra lagar (som t.ex. Plan- och bygglagen) och hur kontakten ser ut (det kan t.ex. vara
skillnad pa att en person bor pa en gruppbostad dar anpassningar behover goéras och pa
vilka anpassningar som kan goras for ett besok pa vardcentralen).

De har lagarna ger stod for personer med flerfunktionsnedsattning — att fa vara en del av
samhallet precis som alla andra, att f& kommunicera sina 6nskemal och behov i sin vardag
med alla manniskor de moter.
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