Kartlaggning av stodet
till anhoriga i
Strangnas kommun

Lena Talman, FoU-handledare, doktorand
Carina Forsman Bjorkman, FoU-chef
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Strangnas kommun

e Strangnas kommun ligger i norra
delen av S6dermanlands lan och
kommunens tatort heter Strangnas

e Kommunen bestar av atta kommundelar

— Stringnas, Mariefred, Stallarholmen, Aker, Linna,
Tostero, Varfruberga (Fogdo, Vanso, Helgard) och
Harad

— 32 800 innevanare
e Strangnas kommuns slogan lyder:
Dynamisk idyll
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Former av stod till anhoriga
Aldre

Viktigaste stodet ar personal - anhorig

* Anhorigcentrum

* Information, radgivning och handledning

e Stodjande samtal

* Anhorigtraffar i samband med olika aktiviteter
* Avlastning i form av vaxelvard

* Vard i livets slut och uppféljning nar den
anhorige har avlidit
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Former av stod till anhoriga
Funktionshinder

Viktigaste stodet ar personal - anhorig

* Avldsarservice
* Personlig assistans
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Former av stod till anhoriga
Individ och familjeomsorg

e Samtalsstod
e Ekonomiskt stod
» Kontaktpersoner/familjer

e Foraldrastdd i olika former i grupp samt
individuellt

e Stodsamtal med barn som bevittnat vald
e Stod till anhoriga i familjer med missbruk
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Vad fungerar bra
Aldre

Anhorigcentrum
Anhorigtraffarna

Alla lyssnar nar anhdriga ringer och tar till
sig av deras synpunkter

Enkaterna “sag vad du tycker”
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Vad fungerar bra
Funktionshinder

Anhorigcentrum
Visst stod som anhorig till barn under 16 ar

Uppfdljningsmdten som personalen i de
olika verksamheterna har med anhoriga

Verksamheter som fran borjan ar till for
bade den enskilde och anhdriga

—T.ex. korttidsvistelse
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Vad fungerar bra
Individ och familjeomsorg

Anhorigstdd inom Individ och familjeomsorg
ar brett arbetar med anhdriga for att starka
den som har problem

* Umgangesstod
* Anhorigavlastning

e Rekreation for den anhdérig som behdver
komma ifran sin narstaende for en period

* Val uppbyggd frivilligverksamhet
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Vad fungerar mindre bra

Aldre
Ingangen till det kommunala systemet krangligt
Hemsidan ej bra
Manga verksamheter har inte ett utvecklat
anhorigstod
Anhorigcentrum
— Personalen racker inte till

— Oppettider
— Finns inte pa alla orter

Anhorigstodet till yrkesarbetande anhodriga

De flesta insatser till anhdriga ar kopplade till
kostnader gmian,
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Vad fungerar mindre bra
Funktionshinder

* Anhorigstodet ar mer eller mindre
obefintligt for dem som ar anhoriga till en
person med funktionsnedsattning.

* Det tar mycket tid och kraft att hitta ratt
person nar man som anhdérig behover hjalp,
rad och stod

* Flexibiliteten begransad, framforallt nar det
galler barn
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Vad fungerar mindre bra
Individ och familjeomsorg

Information brister, alla vet inte att Anhorig-
centrum finns

Stod till de som kommer fran ett annat land
och annu ej beharskar spraket

All information finns pa hemsidan och alla
anhoriga har inte dator eller vet hur man gor

Det ar mindre bra eller till och med farligt att
man tanker att man ska ha anhorigstod
grupperat i olika problemomraden
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Utvecklingsbehov

Aldreomsorg

* Individuellt stod

* |Information om att anhdrigstod finns
e Utokad uppsokande verksamhet

Funktionshinder
* Fortbildning for personal i bemdtande
* Utoka de som ses som anhoriga

— ex make, maka, syskon, barn
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Utvecklingsbehov

Individ och familjeomsorg

e Utbildning kring hur man ska tanka nar det
galler anhoriga

e Stod till barn som lever utsatt

* Anhoriggrupper till medberoende
till vuxna missbrukare

* Natverksarbete
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Halsa och livskvalitet som helhet hos den anhorige

Mycket |Bra | Varken | Dalig Mycket
bra bra eller dalig
dalig
Hélsa 2 10 ! 0 2
Livskvalitet 3 i) 10 6 2
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Resultat fran telefonintervjuer

* Det varierar hur néjda anhoriga ar
— Tva anhoriga vars narstaende har hemtjanst
och vaxelboende, tycker att det fungerar bra

* Fyra av de intervjuade tror att det finns stod
som de inte har idag som skulle kunna
underlatta for dem

— Det handlar om avlastning, ekonomisk
ersattning samt fungerande anhoriggrupper
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* Tva av de intervjuade har erfarenhet fran
anhoriggrupper i kommunen

— Bada menar att verksamheten inte fungerar
e Battre information till kommuninvanarna

om vilket stod som finns att fa som anhorig
ar forslag som kommer fram i intervjuerna
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Konklusion

Anhorigcentrum och dess personal gor ett
gott arbete utifran de resurser som finns
tillgangliga

Verksamheterna maste ta pa sig ett storre
ansvar och bidra till att anhoriga far det
stdd som de behover och har ratt till

Samverkan behover utokas och da framst
inom kommunen

Fortbildning for personal i bemo6tande

isamverkan



Konklusion

* En rejal utokning av de som ses som
anhoriga

* Anhorigstdod med stort behov av utveckling
ar verksamheternas stod till anhoriga till
vuxna barn med funktionsnedsattning
— Det stod som ges i dessa verksamheter riktar

sig av naturliga skal till den enskilde och
anhoriga verkar snarare ses som en belastning
an en tillgang
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Det finns inget anhérigstod for fordldrar
Jag far ju inte vara med pa nagonting.
Jag dr inte vdard nagot. De tycker att jag ska
foérsvinna ur mitt barns liv

(citat fran en fordlder/anhérig till ett
vuxet barn med funktionsnedsdttning)
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Det ar mindre bra eller till och med farligt att
man tanker att man ska ha anhorigstod
grupperat i olika problemomraden

da kanske man tycker att det dadr finns pa annat
stdlle och sa missar vi det vi faktiskt ska géra i
familjer, stodja alla i familjen bade den som har
problemet och den som éGr anhérig

(Citat av personal inom Individ och familjeomsorg)
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