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Stddja och underlatta utvecklings- och
Implementeringsarbete

* Implementeringsstod

o Stod for lokal utveckling av systematisk uppfoljning
» Kunskapsoversikter

 Inspirationsmaterial

 Natverk

* Nationella och internationella konferenser

« Konsultationer

 Webbsida, webbutbildning, webbinarier

 Sociala medier
— Face book
—  Twitter
— My News Desk

» Blandade larande natverk
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Blandade larande natverk (BLN)
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- en samarbetsmodell med syfte att
stimulera och stodja utvecklingsarbete
samt initiera och utveckla lokalt
anhorigstod.



I varje lokalt BLN deltar
ca 10-14 personer som
bidrar med olika
kunskap och erfarenhet:

Ju mer heterogen grupp-
dess battre

Anhoriga och narstaende

Vard-behandlings-
habiliterings- och
omsorgspersonal,
boendestbdjare

Arbetsledare/chefer inom
vard- och omsorg

Frivillig-idéburna
organisationer

Lokalpolitiker
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Lokala natverksled.

Anhoriga/narstaende
Vard- och
omsorgspersonal

Chefer/ledare
Politiker

Lokala natverksled.
Anhoriga/narstaende

Vard- och
omsorgspersonal

Chefer/ledare
Politiker

Lokala
natverksledare
Praktiker/maijlig-
gorare
Forskare/moijlig-
gorare

Minnesanteckningar
Sammanfattningar

Lokala natverksled.

Anhoriga/narstaende

Vard- och
omsorgspersonal

Chefer/ledare
Politiker

Lokala natverksled.
Anhoriga/narstaende

Vard- och
omsorgspersonal

Chefer/ledare
Politiker

Inspirationsmaterial
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w=\ad ar det anhoriga gor?

* Praktiska vardagssysslor som tex inkdp, stadning,
tvatt, matlagning, kolla att rakningar betalas

e Personlig omvardnad

e Kontakt med vard, omsorg och myndigheter
e Tillsyn

e Stimulans

e Umgange

 Ekonomiskt stod



Nka  gpraARENHETER

e Att leva i overmaktigt ansvar och standig
beredskap

e Att kanna sig missuppfattad, marginaliserad
och maktlos

e Ur kaos mot klarhet
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Att leva i overmaktigt ansvar
och standig beredskap

e “Man dr inte enbart anhorig utan dven psykolog,
kurator, god man, hélsocoach mm.”

e “Det kéinns som om jag haller pa att ga under sjdlv. Jag
stdnger av mer och mer, men kommer inte undan”

e “Orosmomenten Gr stédndigt ndrvarande, Gven under
lugna perioder och man gar sténdigt med fragan: vad
kommer att hénda?”
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~ Kinsla av att vara missuppfattad,
marginaliserad och maktlos

e "Ibland kiinner man siqg idiotforklarad och i underlédge. Jag vill ju
vara en del av [6sningen, inte en del av problemet”

 “man vill inte veta av mig samtidigt som jag faktiskt dr spindeln i
nétet”

e ”“Man star ddér plotsligt ensam, helt och hallet fortvivlad. Man har
inte en aning om vad man ska ta sig till. Vad dr det som hdnder?
Man dr helt handlingsforlamad”

e “Man tvingas viinta pd och kémpa sig till att han ska fa vard och
stodinsatser. Denna eviga vdntan vécker fortvivlan, besvikelse,
maktloshet och ilska”



Nka Ur kaos mot storre klarhet

“Jag har fatt Iéira mig mycket pa egen hand, men undan fér undan
forstar jag mer om sjukdomen, dess konsekvenser och min roll i det
hela. Man mognar och far stérre insikt”

Diagnosen leder till medicinering som i sin tur gér symtomen mer
forstaeliga och hanterbara och som anhérig far man verktyg for hur
man ska bemota hen pa ett bdttre sdtt”

e ”“Det var sa sként nér hon i telefonen sa: det hadr dr rétt, du téinker
rétt och det dr réitt plats for er att komma till. Kom in i kvdéll.”

o "Att trdffa andra har vidgat min syn och gett mig ett annat ténk.
Har ofta tdnkt att jag dr en besvirlig anhérig men har nu forstatt
att dven jag har rdttigheter”



Nka  sNHORIGSTOD

e Framforhallning och kunskap

e Delat ansvar

e Bekraftelse

o Stod for egen livskvalitet och utveckling

e Samverkan mellan olika organisatoriska nivaer
och personalgrupper



Nka Framférhallning och kunskap

e Information och kunskap om den lokala
psykiatrins organisation, rutiner, struktur och
arbetssatt samt tillgangliga resurser.

* Planeringsmoten (SIP, VPL) i samverkan samt
kontinuerlig uppfdljning.



%ﬁmmbildning och information

e Kartlaggning av befintliga lokala informations- och
u t bl I d N | N gS| N SatS er. ”Vilka informationsvégar finns? Hur nd ut med information? Vad innehdller

befintligt infomaterial? Vilka utbildningsinsatser erbjuds? Amnesinnehdll? Nér och hur ofta? Vem gér vad? Hur sker
rekrytering?

e Utveckling av olika samverkansformer mellan psykiatrisk
klinik, kommunalt anhorigstdd och andra relevanta
myndigheter (tex FK, AF, KF)

e Utbildningsinnehall med fokus pa olika sjukdomar, vard-
behandling-rehabilitering, hur 6ppenpsykiatrin arbetar, vad
olika personalkategorier gor pa sitt arbete, konkreta
problemsituationer som tex “ndrstadende som inte éppnar
dorren, 6ppnar sin post eller inte kommer till avtalade
moten”
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* “nagon som dr med ldngs véigen”

e Gemensam utformning av en “individuell kris-
och handlingsplan” med fokus pa farhagor om
vad som kan handa, identifiera
varningstecken, personer att kontakta,
lampliga atgarder och forhallningssatt.
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Bekraftelse

e Olika former av delaktighet och inbjudan till
medverkan

o Att fa fragor som “Hur mar du? Hur har du
det? Hur kan jag hjélpa dig?

 Erbjuda anhoriga mojlighet, trots
sekretesslagstiftning, att lyssna till deras
situation och fragor



Nka Stod for egen livskvalitet och
utveckling

e Vetskap om att den narstaende ges basta
tankbara vard och behandling ar central for
anhorigas trygghet och egen livskvalitet

e Att fa stod att hitta eget andningshal, rekreation,
gemenskap och samvaro med andra manniskor

* Yrkesarbete, anhoriggrupper,
frivilligorganisationer och motesplatser



- Samverkan mellan olika
organisatoriska nivaer och personalgrupper

e Utveckla samarbetsformer mellan huvudman
pa olika nivaer i organisationerna



UTVECKLINGSPROJEKT?

Att diskutera:

» Hur vill/kan du initiera och utveckla lokalt kommunalt
anhorigstod?

» Hur vill/kan du initiera och utveckla lokalt anhorigstod i
landstingsanknuten verksamhet?

» Hur vill du/ni initiera och utveckla lokalt samarbete
mellan kommunal- och landstingsanknuten
verksamhet?
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Kontakt och information

Lennart Magnusson
Tel/mobil: +46 480 41 80 21, e-post: lennart.magnusson@anhoriga.se

Elizabeth Hanson
Tel/mobil: +46 480 41 80 22, e-post elizabeth.hanson@anhoriga.se

www.anhoriga.se
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