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Anhériga

Natverket Att kombinera forvarvsarbete och anhérigomsorg
Sammanfattning fran introduktionsmatet i de lokala natverken

Information getts om Nationellt kompetenscentrum Anhoriga samt hur arbetet
skall ga till i det larande natverket.

Deltagarna har ocksa samtalat och beslutat om de etiska reglerna som skall gélla
I under arbetet.

Diskussioner har ocksa forts generellt om hur det ar att kombinera
forvarvsarbete med anhdrigomsorg. Framkommit att det ar svart som anhorig att
soka stodet sjalv och att det inte ar ovanligt att de far tjata om insatser samt att
kansla av misstroddhet latt uppstar. Viktigt att anhoriga aktivt blir erbjuden stod
samt att kontinuerlig kontakt tas med anhdrigvardaren.

Samt att arbetet som anhérigvardare blir synligt och erként.

Vidare att stodet maste byggas pa anhorigvardarens expertkunskap.

Dialog har ocksa forts gallande vikten av information fran vardansvarig om den
sjukes prognos och diagnos samt att samverkansparters inte staller fragor
gallande det medicinska till anhorigvardaren.

Behov finns av praktisk vagledning, kunskap och information da det galler
anhdrigvardarens situation samt att fokus ocksa maste ligga pa dennes situation
och halsa.

Framkommer saknad av meningsfulla verksamheter fér yngre personer ex med
en demensdiagnos. Vard — och omsorg behdver anpassa organisationen efter de
sjuka och deras anhoriga istéllet for att man ofta ska passa in i kommunens
organisation m.a.o. ett individualiserat stod.

Anhériga far ocksa forandra sitt arbete ex allt fran att lagga ner sitt foretag till
att byta bransch pga. av att stod saknas. Vidare far semesterdagar, kompledighet
och tjanstledighet utan 16n tas ut nar den som vardas behover stéd i olika
situationer.

Avsaknad av latt tillganglig information om anhorigstéd framkommer.

Diskussioner har ocksa skett utifran Forsakringskassans Narstaendepenning med
avsaknad av ett flexiblare satt att ta ut tid/dagar.






