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Bracke diakoni ar en idéburen stiftelse med stort fokus pa dldreomsorg. Vi har tillsammans med
anhoriga sjalva, Nationellt Kompetenscentrum Anhdriga, Anhorigas Riksforbund och SPF Seniorerna
tagit fram materialet ”I ndd och lust”. Vi hoppas att det kan vara ett stod for anhoriga och starka
dem i sin roll. Projektet finansieras av Allmanna arvsfonden.

Bracke projekt ”I néd och lust” har skapat material till stod for anhériga 6ver 65 ar som stottar eller
vardar sin partner i hemmet. Materialet ar unikt i sin utformning eftersom det fran borjan till slut
ar framtaget tillsammans med anhdriga.
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Att vara anhorig 6ver 65 ar och varda sin sjuka
partner i det gemensamma hemmet &r for manga
en sjdlvklarhet. Omgivningen tycks se det som en
naturlig del i livet. Men dven om férandringen
kan tyckas naturlig sa stalls den anhdoriga infor nya
utmaningar i den vardande rollen. Utmaningar
som kan vara svara att prata om. Det kan vara
for att man inte vill utelamna sin partner eller for
att man inte vill framsta som den som klagar eller
verka svag.

I n6d och lust ar ett samtalsmaterial till stod for
dldre anhoriga som vardar sin partner i hemmet.
Tillsammans med anhdriga har Bracke diakoni
tagit fram filmer och samtalsunderlag for att
starka anhoriga i rollen som vardare och i rela-
tionen till sin narstaende.

Uttrycket | néd och lust kan sta for mycket. Ofta
forknippas det med trohet, i detta fall kanske att
varda in till slutet. En tung uppgift att axla ensam.
I n6d och lust kan ocksa betyda att man vill se till
att livet blir sa bra det nu kan, i situationen som
den ar. Att man som anhorig vill finnas for sin
partner och ta hjalp utifran nar det behovs.

— Att ta hjalp nar man sjalv inte racker till kan vara
en ren karlekshandling, utrycker en anhorig.
Och en annan menar att:

— Nar vi fick hjalp kunde jag ater fortsatta vara
partner, dven om livet inte blir detsamma mer.

Vi som tagit fram den har handledningen tror
starkt pa méanniskors formaga att stotta och hjalpa
varandra genom samtal med andra i liknande
situation. Genom att beratta om sina, ibland for-
bjudna, tankar och att fa héra ndgon annan satta
ord pa det som man sjalv kdnner och ténker gor
situationen mer hanterbar. Det blir enklare att se
sina egna behov, fa satta ord pa vad som faktiskt
ar svart och fa kraft att kunna ta tag i det som
behdéver fordandras. Vi tror pa samtalet och att
det har materialet ar till hjalp for att ndrma sig
de svaraste fragorna.

Du som samtalsledare har det vardefulla upp-
draget att leda samtalen kring de har fragorna.
I den har handledningen hittar du rad om hur du
forbereder och lagger upp samtalen samt forslag
pa samtalsfragor att anvanda.

Vi 6nskar dig som samtalsledare ett stort lycka till!
Lisa Schjelde

Socionom/projektledare
Bracke projekt ”I néd och lust”

Helena Holmberg

Bracke projekt ”I néd och lust”
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Réster frau persener som

leslal malerialel

Det blev ett vattenfall av kdnslor. Jag kénner igen mig precis, i alla fil-
Filmen gjorde det sa mycket lcttare merna..Det cdir oftast en kvinna som
att prata pa djupet om det svdra och dranhdrigi filmerna men situationen
dubbla i att vara anhorigvardare. drjuden samma.

Malin, anhérigsamordnare Henry, anhérig

Filmen Kklddde av de otcicka orden
och hjdlpte mig att forsta vad jag
sjclv brottas med.

Mary, anhérig
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Om materialet

Egna férberedelser

Goda samtal

Allmdénna praktiska tips

Digital samtalsgrupp

Inbjudan

Forsta motet - Vi ldr kdnna varandra
Andra moétet - Oxytocin och beréring

Tredje métet - Férdandringen
- ndr din partner behéver hjdlp och stéd

Fjdrde motet - Flytten
- tvd anhérigas tankar Kring sdrsKilt boende

Femte métet - Risken for vdld, 6vergrepp och krdankningar

Sjdtte moétet - Opratat i relation med de vuxna barnen
och vannerna, samt om ensamhet

Sjunde métet - Opratat om déden och om hur livet blev
Attonde och avslutande métet - Gruppen viiljer imne
Tack

Lénkar till allt material och bilagor
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Den har handledningen vander sig till dig som
valt att leda samtal med hjalp av materialet fran
Bracke projekt ”I ndd och lust”. Malgruppen ar
personer 6ver 65 ar som bor tillsammans med
en partner som pa grund av sjukdom, funktions-
nedséttning, alder eller av andra skal behover
stod och vard.

Materialet | néd och lust bygger pa berattelser
och erfarenheter fran personer med erfarenhet av
att vara anhorig i den situationen. Dessa anhoriga
har vi traffat i gruppsamtal, i enskilda samtal och
intervjuer under tva ars tid. Ibland har det varit
enstaka samtal, men ofta aterkommande.

Samtalsmaterialet bestar av fem filmer med till-
horande reflektionsfragor och tips att anvdnda
i samband med gruppsamtalen. Som komple-
ment finns en skrift att ge deltagarna med for-
djupad information inom projektets olika @mnen
— Fran anhorig till anhorig — samt en folder om
beréring i vardagen.

Samtalsmaterialet du haller i handen har fyra
bilagor som kan skrivas ut och anvdndas i sam-
band med samtalsgrupperna. Dessa bilagor
finns dven implementerade i skriften “Fran
anhorig till anhorig”.
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Materialet ”I néd och lust” ar utformat for att
vacka kanslor och ge nya insikter genom sam-
talet mellan deltagarna. Du som samtalsledare
kan ta del av filmerna och handledningen innan
samtalsgruppen borjar. Da har du utrymme for
att tdnka igenom vilka kanslor, reflektioner och
insikter materialet vacker hos dig sjalv.

Ga med fordel igenom hela materialet, dven om
du enbart valjer att visa enstaka filmer.

| filmerna Forandringen och Opratat kan man
tolka in att den narstaende har en kognitiv svikt.
Oavsett vilken diagnos som partnern har ar
tanken att alla deltagarna ska kunna vara med
och reflektera kring alla filmer. Det kan darfor
vara bra att stalla fragor kring detta, framfor allt
om du som samtalsledare kanner till att nagon
eller flera av deltagarna har narstdende som inte
har kognitiv svikt. Det kan hjdlpa deltagarna att se
de likheter som anda finns i rollen som anhorig.

| filmerna ar det 6vervagande kvinnor som ar
anhoriga, vilket 6verensstammer med erfar-
enheterna fran de grupper vi samarbetat med.

Aven detta kan med fordel tas upp i samtalen
for att kunna se likheter eller olikheter. Onskar
du dela ut haftet “Fran anharig till anhorig” kan
haftena bestallas hem eller skrivas ut direkt via
projektets hemsida.

For att vid behov kunna tipsa deltagarna om
vidare stodkontakter ar det klokt att forbereda
kontaktuppgifter till aktuella stodlinjer, kommu-
nens anhorigstod, bistdndsbedomare med mera,
att ha tillgangligt pa traffarna.

Kommunens anhérigstéd

Aldrelotsen i din kommun eller via
SPF Seniorerna lokalt

Vardcentral

Anhériglinjen 0200-239 500

Alzheimer Sverige — stédlinje 020-737 610
Kvinnofridslinjen 020-50 50 50

Vilj att sluta 020-555 666
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En grupp dar alla trivs och dar tankarna flédar
fritt ar ett mal for de flesta samtalsledare. Oavsett
amne ar sjdlva samtalet en nyckelfaktor fér en bra
gemenskap. Har nedan kommer nagra tips for hur
du kan skapa ett gott samtalsklimat i gruppen.

gruppdeltagarna kdnner sig trygga, vilket kan
ta lite tid. Att presentera sig sjalv ar ett forsta
steg for deltagarna att lara kdnna varandra

alla uppmarksammas och bekraftas

alla far lika mycket utrymme i samtalet. Du

kan fordela ordet genom att skicka runt ett

foremal, till exempel en penna eller en liten
sten som varje deltagare har en viss tid

fragestallningarna ar relevanta. Fraga efter
deltagarnas reflektioner kring filmerna

samtalet bygger vidare pa vad deltagarna ut-
trycker. Om nagot ar oklart stall fortydligande
fragor, be personen utveckla lite mera

foljdfragorna &r dppna och inspirerar. Oppna
fragor bérjar med: varfor, pa vilket satt, vad,
av vem, tank om, beratta om, beskriv. Undvik
ja- och nej-fragor. Till exempel: Hur téanker du
kring...? Pa vilket satt skulle du 6nska att det var?
Vad hander, tror du, om ni pratar om detta?

olika asikter och tankar uppmuntras da olik-
heter berikar. Bekrafta deltagarnas reflektioner
allt eftersom samtalet fortgar

samtalet gar framat och utvecklas. Nar samtalet
svavar ut behovs vagvisning tillbaka till temat.
| handledningen finns tips och reflektions-
fragor till varje film som st6d

grupptraffen avrundas i god tid sa att utvarder-
ing och information om nasta traff hinns med.

Ett satt att runda av traffarna kan vara att varje
deltagare beréattar tva saker man har gjort bra i
sitt anhorigskap den senaste veckan. Ga varvet
runt. Vill du fordjupa 6vningen, kan du som leder
samtalet skriva ner vad som sags vid varje traff
och spara anteckningarna. Sammanstall dessa
infor sista traffen med gruppen och skicka med
deltagarna som en positiv paminnelse om vad
de gor bra i sitt anhorigskap.

Malsattningen med samtalen &r att deltagarna
delar med sig av egna tankar och erfarenheter
samt lyssnar pa andras. Att inledningsvis be
deltagarna beratta om sina forvantningar pa
samtalen underlattar och bygger grunden for
gemenskap och okar kanslan av delaktighet.

Borja varje traff med en runda dar varje del-
tagare som vill, berattar nagot. Kanske nagot
fran senaste traffen, en reflektion eller tanke
kring foregdende amne. Detta kan ta tid sa be-
stam pa férhand hur lang tid varje deltagare far.

Gruppen kan hamna i att prata om upplevelser
som inte har med dagens dmne att gora eller
fastna i negativa handelser som inte ar frukt-
bart for gruppen och samtalet. Ett tips kan vara
att anvanda en parkera-ruta dar du antecknar
det som kommit upp. Du bekraftar deltagaren
som tagit upp @mnet och foreslar att frage-
stéllningen tas upp vid ett senare tillfalle. Det
kan vara i slutet av dagens traff om tid finns,
eller i sista traffen nar gruppen bestammer
dmne. Da kan du ta fram parkeringsplatsen
och ga igenom den med deltagarna.
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4—-6 personer kan vara lagom gruppantal for
att alla skall komma till tals och kunna dela
sina tankar

1,5-2 timmar med 10 minuters paus kan vara
lagom tid. Viktigt att halla den beslutade tiden.

Kontrollera innan motet att filmen fungerar att
visa. Testa dven ovrig teknik.

Vi rekommenderar att anvdnda filmerna i foljande
ordning. Det vill ge gruppen mojlighet att bli
trygga med varandra innan de kommer in pa de
mer tabubelagda @mnena. Du kan ocksa valja en
annan ordning eller enstaka filmer som du téanker
fungerar just for er i gruppen.

Att ha digitala samtal kan fungera bra nar man
av olika anledningar inte kan ses fysiskt. Det
kraver forberedelser, framfor allt om deltagarna
saknar datorvana.

Forbered innan sa filmen fungerar att visa/
dela med bild och ljud. Ladda ner filmen pa din
dator/server sa filmen inte hackar pa grund av
dalig internetuppkoppling.

Se till att alla i god tid far en lank och tydlig in-
formation om hur de kommer in i motet Ha en

person som i backup som deltagarna kan ringa

till vid tekniska problem. Skicka dven ldanken till

eventuella bilagor for respektive traff.

Erbjud deltagarna att infor forsta traffen, via
telefon, fa testa att lotsas in till ett digitalt
testméte. D3 kan ni dven ga igenom hur man
anvander mikrofon och video.

Oxytocin
Forandringen
Flytten

Risken

Opratat scen 1 och 2
Opratat scen 3 och 4

Materialet bygger pa att gruppen traffas vid
atta tillfallen. Planera sa att den forsta traffen
anvands for att ldra kdnna varandra samt att inte
ha nagot forutbestamt dmne for den avslutande.
Forslag ar att gruppen avslutar nast sista traffen
med att bestimma dmne for den sista traffen.

Starta motet och var sjalv tillganglig 10—-15
minuter innan utsatt motestid.

Om ni ar flera ledare ar det bra att dela upp
uppgifterna under motet. Exempelvis ar den
ena ledare av sjdlva samtalet och den andre
har kontroll pa tiden for paus eller avslut,
skoter filmvisning och ar teknisk support.

Vid digitala traffar kan det vara lagom med
fyra deltagare i samtalsgruppen, da risken for
tekniska problem 6kar med antalet deltagare.
Kanske inte alla kan se varandra vilket kan
paverka gruppdynamiken.
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Syftet med den forsta traffen ar att [ara kdnna
varandra och ga igenom formaliteter kring
samtalen och gruppen. Ingen film visas.

Beratta om syftet med gruppsamtalen och pre-
sentera upplagget i stort, samt tidsplanen.

Presentera materialet 6versiktligt och berétta
hur det tagits fram.

Borja med att presentera dig och eventuella

medarbetare, darefter later du gruppmedlem-
marna presentera sig sjalva. Detta kan fa ta lite
tid. Be deltagarna att dven presentera sin partner
om det kdnns bekvamt for dem, annars enbart
partnerns namn. Att forst beratta om personen
som man blev kar i stallet for att borja med

den sjuke kan underlatta for den som inte vill
uteldamna sin partner. Manga upplever det
positivt att forst fa tala om sin partner ur ett
friskt perspektiv for att darefter komma in pa
sjukdom och hur det ser ut i dag.

Bestdm gemensamt att allt som sdgs stannar
i gruppen, ett sa kallat tystnadslofte gentemot
varandra. PAminn om detta vid traffarna.

Avsluta denna traff med att alla deltagare far
med sig en natverkskartlaggning dar deltagaren
fyller i vilka personer som finns runt den och
som kan finnas som ett stdd. Se bilaga nr 1.
Denna karta redovisas inte i gruppen.
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Filmen dr ca 2:20min.

Syftet med filmen &r att informera om oxy-
tocinets positiva verkningar pa maendet och
hélsan. Det &r en process i vara hjarnor som
vi kan paverka hos bade oss sjalva och andra.
Filmen ar tankt att inspirera till berdring for
att 0ka kanslan av narhet och tillhorighet till
varandra. Filmen kan dven vara ett stod for
att fa samtalet att handla om nérhet, sorg och
avsaknad av narhet.

Innan du visar filmen — beratta att det ar en
kort informationsfilm om @mnet oxytocin.

Samtalsamnen som kan dyka upp ar den egna
kunskapen om oxytocin och/eller erfarenhet av
taktil beréring och hur man sjalv kan paverka
oxytocinet i kroppen. Samtal kan ocksa handla
om hur man kan gora for att 6ka oxytocinet
nar berdring av olika skl inte &r méjligt. Aven
saknad och langtan efter narhet och sex ar
amnen som kan bli aktuella. Likasa ovilja till
narhet med partnern. Hur blir det med narhet
nar ens narstaende flyttar till sarskilt boende?
Och hur kommer det att fungera pa boendet?

Ga igenom den fordjupande texten om oxytocin
och beroring. Se bilaga 2. Las hogt eller skriv ut
texten och l1at var och en lasa for sig.

Om tillfalle ges kan de anhoriga fa en hemupp-
gift att till nasta traff aktivt tillféra oxytocin i sin

relation utover det paret har idag.

Dela ut foldern om beroring. Se bilaga nr 3.
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e Har ndagon i gruppen egen erfarenhet
av oxytocinets effekter pa de satt
som filmen visar? Beratta!

e Har ndagon av deltagarna erfarenhet
av att anvanda beroring, exempelvis i
lugnande syfte? Om ja — beratta hur.

Vad kan man gora som partner for att
kdnna gemenskap, tvasamhet?

e Nar ror du vid din partner i omvard-
nad? Och nar gor du det av karlek
och dmhet?

e Hur paverkas du i din omvardande
anhorigroll nar det galler narhet och
viljan till narhet med din partner?

e Hur gor du for att fa beréring om du
saknar det, inte kan fa det eller inte
langre vill ha det av din partner?
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-nardin partner behover hjalp och stod

Filmen dr ca 5:40 min.

Syftet med filmen &r att visa pa hur vardagen
kan forandras for den anhoriga som far stotta
och varda sin partner. Den tar upp fragor som
kan vara svara att prata om med sina narmaste.
Och den handlar om saknaden och sorgen man
kan kdnna Over att livet inte blev som man tankt.

¢ Vad ar det forsta du tanker pa efter
filmen?

e Hur kan forandrade roller paverka

Amnen som kan dyka upp efter filmen ar )
relationen?

kanslor forknippade med forlorade livsdrom-
mar och dndrade planer, olika sjukdomsforlopp
hos den narstaende samt tankar kring isolering
och ensamhet. Deltagarna har troligen olika
erfarenhet av stéd frdn omgivningen. Aven
skam och skuldkdnslor kan behéva luftas. Oro
och radsla infér framtiden och hur den kan
komma att gestalta sig dr nagot som delas av
flera i den har situationen.

e Hur har det paverkat er relation och
situationen hemma hos er?

e Hur mycket ska man orka? Nar be-
héver man stod utifran? Varfor? Av
vem? Hur fragar man efter stod?

¢ Vad betyder ”i nod och lust” for dig?

Den néarstaende i filmen kan se ut att ha en
demenssjukdom. Du kan behdva patala att
oavsett vilken diagnos den narstaende har sa
fordandras den anhdrigas roll i och med part-
nerns behov av omvardnad. Filmens fokus
ar pa omstallningen och inte pa diagnosen.
Skadespelarna som agerar i filmens olika situa-
tioner belyser de erfarenheter som anhoriga
har berattat om.
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- tva anhoérigas tankar kring sdrskilt boende

Filmen dr ca 7:40 min.

Syftet med filmen ar att lyfta amnet sarskilt
boende, i samtal. Vi vill visa anhérigas olika per-
spektiv samt svarigheten att ta stéllning till nar
ens narstaende kan behova annat boende. Att
som anhorig tidigt reflektera kring fragan, garna
tillsammans med sin partner, kan vara en god
borjan i processen. Anhoriga har bekraftat att
—nar de blickat tillbaka — 6nskat att de tagit emot
hjalp och avlastning i ett tidigare skede. Nagra
angrar att de inte beslutat om flytt tidigare.

Amnen som filmen kan aktualisera ar allt ifr&n
ekonomi och framtidsfullmakt till skuldkanslor
for att sjdlv ha initierat flytten och skam over att
inte langre klara att hantera situationen hemma.
Motstridiga kdnslor som sorg och lattnad éver
att partnern flyttar, kan dyka upp. Det ar inte
ovanligt att misstro kring dldrevarden véacks,
kanske grundad pa egna erfarenheter — eller pa
okunskap. Bade positiva och negativa tankar
kan finnas om varden/omsorgen, avlastning och
hur man sjalv som anhérig kommer att bemétas.

For att undvika missforstand kan du innan
filmen visas behdva vara tydlig med att det ar
tva olika par som medverkar i filmen.

Delar nagon deltagare med sig av negativ erfaren-
het — av hemtjanst, korttidsboende eller sarskilt
boende — kan du behdva bryta for att gruppen ska
fa ett givande och konstruktivt samtal. Bekréfta
den anhorigas beréattelse och fraga sedan om
nagon i gruppen har positiva erfarenheter, som
ett satt att leda samtalet vidare.

e Kanner du igen dig i Gudrun och/eller
Georgs beréttelse? | sa fall i vad?

e Nar du tanker pa en eventuell flytt for
din partner —vad ar det basta som kan
hdnda? Och vad ar det varsta som kan
hdnda? Vad ar du mest radd for?

e Hur tanker du kring detta med sarskilt
boende?

e Hur tanker du kring att andra skall ta
over t ex den narmaste omvardnaden?

e Kan det finnas skillnader eller olika
perspektiv beroende pa om den an-
horige ar man eller kvinna, vad géller
tankar kring sarskilt boende? Hur ser
du pa att ta emot hjalp?

e Prata om Georgs erfarenhet, han hade
accepterat och det blev bra for honom
och hans fru.
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- for vald, 6vergrepp och kradnkningar

Filmen dr ca 13:20 min.

Syftet med filmen &r att visa att situationen
som anhorig kan bli sa anstrdangd att man till
slut brister och riskerar att ga dver gransen for
vad som faktisk definieras som vald. Genom
att prata om kénslorna, Iata anhoriga reflek-
tera Over sin situation och sitt forhallningssatt,
samt sOka och ta emot stdd och hjalp kan
detta forebyggas.

Amnen som kan komma upp i samtalet &r; egen
eller ingen erfarenhet av vald och krankningar,
skam och skuldkanslor kring eget beteende eller
att sjalv ha blivit utsatt for vald av sin partner,
fornekelse. Det kan uppsta upprorda reaktioner
fran deltagare gentemot kvinnans agerande i
filmen. Man kan ha egen erfarenhet av att soka
stod i olika situationer — och att inte fa hjalp.
Att sakna nagon att prata med och fa hjalp av
samt funderingar kring vad som ar normalt brak
och nar det gar o6ver till att handla om vald?

Det kan finnas behov av att samtala om amnet
igen. Darfor bor denna film inte finnas som un-
derlag for sista grupptraffen. Var uppmarksam
pa deltagarnas ord och reaktioner, kanske be-
héver nagon av gruppdeltagarna kontaktas
efter traffen.

e Hur kdnner man igen sin egen grans?

¢ Be deltagarna beskriva vilka kanslor

som dyker upp nar man kdnner sig
vara pa gransen.

e Ar det ndgon som kdnner igen sig i

Margaretas berattelse? | sa fall hur?

Hur mycket skall man utsta for att den
andre ar sjuk? Var gar gransen?

Om du sjalv blir utsatt, vet du hur du
kan fa hjalp? Ar det ndgot som skulle
hindra dig att vilja soka hjalp? Vad och
varfor?

Hur kan man tala med sin partner om
till exempel framtida behov av avlast-
ning och/eller boende?

e Vad 6nskar du att omgivningen gor eller

sager vid oro for en sadan situation?
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- irelation med de vuxna barnen och
vannerna, samt om ensamhet

Filmen Opratat bestdr av fyra korta scener.
Scen 1. De vuxna barnen - ca 1:45 min.
Scen 2. Viinnerna - ca 2 min. Startar pa minut: 01.55

Syftet med filmerna &r att 6ppna upp och
avdramatisera svarpratade dmnen inom paret
och med andra personer som star den anhoriga
nara. Filmerna ar tankta att hjalpa den anhoriga
att kunna se sin situation utifran nya perspektiv
och darigenom gora det lattare att berdtta om
behov och ta hjalp nér sa behovs.

Amnen som kan komma upp i samtalet ir...
Scen 1: De vuxna barnen

...relationer och styrkan i dessa, relation till
egna barn, till eventuella bonusbarn, kansla av
ensamhet, tankar kring att be om hjilp. Aven
forandrade roller gentemot sina barn — att
sjalv behdva hjalp i stallet for att vara den
som hjalper.

Scen 2: Vannerna

...kdnsla av ensamhet, avsaknad av vanner,
forlorade vanner, skamfylld situation eller
erfarenheter kring svarigheten att tala om
sin situation.

e Ar det ndgon eller ngra scener du
sarskilt kanner igen dig i?

¢ Vad betyder och vad ar opratat (tabu,
kdnsligt, svarpratat) i samhallet i
stort?

¢ Vad kan vara opratat i filmen? Till
exempel fran sonens sida?

¢ Vad kan vara opratat i en relation?
e Varfor berattar man inte om
svarigheter? Vilka kdnslor kan sta i

vagen?

e Nar vill man beratta om hur man
verkligen har det?

¢ Vad kan underlatta for att borja prata
om svara amnen?
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-omdoéden och om hur livet blev

Filmen Opratat bestdr av fyra korta scener.
Scen 3. Hur det blev - ca 1:.20 min. Startar pd minut: 03:23
Scen 4. Doden - ca 2 min. Startar pd minut: 04:48

Syftet med filmerna ar att dppna upp och
avdramatisera svarpratade dmnen inom paret
och med andra personer som star den anhoriga
nara. Filmerna ar tankta att hjalpa den anhoriga

att kunna se sin situation utifran nya perspektiv * Finns det nagot du saknar och langtar

och darigenom gora det lattare att berdtta om
behov och ta hjalp nér sa behovs.

Amnen som kan komma upp i samtalet ir...
Scen 3: Hur det blev

...rollférandringen, krossade livsdrommar
och att livet inte blev som man tankt sig. Rela-

tioner som inte var bra fore sjukdomsbeskedet.

Kanslor som skuld och skam till exempel over
att inte vilja ha vardarrollen eller 6ver sitt
eget beteende eller egna tankar kan behdva
samtalas om. Relationens upp och nedgang,
avsaknad av sex och samliv. Att sérja nagon
som lever.

Scen 4: Doden

..tankar kring praktiska, sociala och emotio-
nella forberedelser och 6nskemal kring vard
vid livets slut. Langtan efter att bli fri, skam-
kanslor kring det och andra tankar. Radsla for
att bli ensam. En kansla av att det ar for sent
att samtala med sin partner om déden.

Om samtalet landar i tankar kring livets slut och

hur man pratar om det i relationer, kan deltagarna

lista vad de sjdlva skulle se som viktigast i slutet
av sitt liv. Anvand 6vningen med samtalsstod. Se
bilaga nr 4.

efter att géra som du gjorde innan
din partner blev sjuk?

Framtiden kan upplevas begransad.
Bade vad galler tid tillsammans och
mojligheter att gora saker tillsam-
mans eller var for sig. Hur kan man
tala med varandra som par eller med
annan anhorig om den begransade
gemensamma framtiden?

Finns det ett bra tillfalle att ta upp
svara dmnen?

Hur kan man tala med sin partner om
framtida behov av avlastning eller
boende?

Hur gor man om det kdnns for sent
att prata med sin partner om déden?
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- gruppen valjer amne

Filmen dr ca 13:20 min.

Den sista traffen blir ett tillfdlle att “knyta ihop
sacken”.

Amne fér denna tréffen kan gruppen sjilv vélja,
exempelvis i slutet av traff sju. Kanske ar det
nagot dmne ni parkerat under tidigare traffar
som ni kan lyfta, eller nagot angeldget som
dykt upp som ni inte hunnit med. Eller kanske
ni behover en stund att bara fika och samtala
om annat?

Har du valt att avsluta varje traff med en runda
dér deltagarna berattat nagot positivt de gjort i
sitt anhorigskap och du har antecknat detta, kan
du sammanstélla anteckningarna och dela ut
mot slutet av denna traff.
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Tack till dig som anvander detta material for att
stotta anhoriga i samtal om viktiga @mnen. Vi
hoppas du har inspirerats och vill fortsatta skapa
tillfallen for anhoriga att traffas och bli starkta
tillsammans.

Vi vill rikta ett stort tack till alla anhériga vi har
traffat genom projektet, som delat med sig av

Fem filmer

Oxytocin

Flytten — Tva anhdorigas tankar kring sarskilt boende

sina erfarenheter och skapat allt material till-
sammans med oss. Vi vill tacka Kerstin Uvnas-
Moberg, ldkare och professor i oxytocinets
helande effekt, och Ann-Marie Stenhammar,
pedagog och skribent, for all hjalp och stod.
Vi vill dessutom tacka Allmanna arvsfonden
som finansierat projektet.

Forandringen — Nar din partner behover hjalp och stéd

Risken — For vald, overgrepp och krankningar

Opratat — Det dar vi inte sager

Skriftligt material

I n6d och lust — Handledning vid samtalsgrupp fér anhériga

Bilagor till handledningen

Anhorigperspektiv —i nod och lust — Samtalshandledning for personal inom dldreomsorgen

"Fran anhorig till anhorig” — Information, inspiration, berattelser m.m. fran anhoriga till anhoriga

Beroring i vardagen — Folder for dig som stodjer din partner

www.brackediakoni.se/inodochlust/filmer-o-material

www.anhoriga.se/i-nod-och-lust
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diakoni

| néd och lust — handledning vid samtalsgrupp for anhoriga,
ar ett samtalsmaterial som vander sig till dig som 6nskar leda
samtalsgrupp. Malgruppen for samtalen &r personer Gver 65 ar
som stottar eller vardar en partner i deras hem. Vi ser att
materialet dven kan anvandas i moten med andra malgrupper
med liknande erfarenheter, exempelvis vuxna barn eller anhoriga
vars partner har flyttat till sarskilt boende.

‘ ALLMANNA
ARVSFONDEN




