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Regeringen beslutade Stodja kommuner och regioner
i april 2022 om en nationell

att starka anhorigperspektivet
inom halso- och sjukvarden och

anhorigstrategi till stod for socialtjansten.

kommuner och regioner Gora stodet till anhériga mer
individanpassat och likvardigt
over landet.
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Darfor ar
anhorigperspektivet
viktigt
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- o . « En stor andel av Sveriges vuxna
De flesta stodjer nagon gang befolkning, ungefar var sjitte person,

i livet négon som star dem nara ger vard eller stod till nagon de star
ndra pa grund av sjukdom, hog alder

® O O O O O eller funktionsnedséttning.

- Befolkningsstudier har visat att
personer som regelbundet ger vard
eller stdd till nagon de star nara har
samre upplevd halsa an 6vriga
befolkningen.
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« En kostnadsanalys har visat att det
skulle kosta 194 miljarder kronor per ar
att ersatta anhorigas insatser med
offentlig vard och omsorg, om den
skulle utféras av personer med I6n som

Anh('jriga fy||er en Viktig motsvarar underskoterskelon.
samhallsbarande funktion . Detta bekraftar att vard och stéd som

anhoriga ger till dem som star dem
nara innebar stora besparingar och en
avlastning for den offentliga varden
och omsorgen.
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Vad innebar
anhorigperspektivet?
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Anhorigperspektivet ar ett
forhallningssatt bland chefer och
medarbetare inom halso- och
sjukvarden och socialtjansten.

Det ar inte detsamma som konkreta
stodinsatser till anhoriga.
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Det grundlaggande ar att
chefer och medarbetare:

ser och lyssnar pa den anhorige

haller den anhorige informerad om
den enskildes halsa, vard och omsorg

har kannedom om vilket stod och
vilken vard som den anhorige ger och
hur den anhoriges livssituation ser ut

tar tillvara pa den anhdriges
kunskaper och erfarenheter

uppmarksammar den anhoriges eget
behov av stod.
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Frivillighet ar en
utgangspunkt
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- En grundlaggande princip - anhorigas
insatser och delaktighet ska alltid bygga
pa frivillighet.

« Viktigt att fragor om frivillighet
aterkommer i halso- och sjukvardens och

socialtjanstens dialoger med anhoriga
eftersom livssituationer forandras.
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« Ett anhdrigskap som inte ar frivilligt och
som dessutom innebar ett alldeles for
kravande ansvar innebar stora risker for
den anhoriges halsa.

« Detta farisin tur foljder bade for den
enskilde, varden och omsorgen.




Samhallets ansvar
for stod till
anhoriga
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« Kommunerna har skyldighet enligt
socialtjanstlagen att erbjuda stod till
anhoriga som ger vard eller stod till nagon de
star nara som ar langvarigt sjuk eller aldre
eller som har funktionsnedsattning.

- Regionerna har ett ansvar att forebygga
ohdlsa. I detta arbete ingar att arbeta
halsoframjande och identifiera personer och
grupper som riskerar att drabbas av ohalsa.
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« Kommuners och regioners stod till
anhdriga skiljer sig at 6ver landet.
Det betyder att anhoriga med likartade
behov erbjuds stdd av olika form och
kvalitet och omfattning beroende pa

var de bor.




« Manga organisationer i det civila samhallet
ger pa olika satt stod till anhoriga.

 De kan bista halso- och sjukvarden och
socialtjansten med kunskap om vad det

Civila samhallets innebar att leva med olika sjukdomar eller
organisationer funktionsnedsattningar samt om anhdrigas
behov.

« Organisationerna ar en viktig
samverkanspart for kommuner
och regioner
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« Nar varden och omsorgen och
Det ar avgorande for samordningen mellan olika aktérer

anhariga och den enskilde brjster tvingas anhoriga ta ett allt
- o storre ansvar.
hur val varden och
msoraen funaerar Anhorigperspektivet beaktas inte
omsorg ung alltid inom alla hélso- och sjukvardens
och socialtjanstens verksamheter.
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Det ar viktigt att atgarder * ledning och styrning

vidtas bade pa system- » kunskap och kompetens

och verksamhetsniva
- samverkan och samordning




Sa kan anhoérigperspektivet
integreras
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Kommuner och regioner behover
anamma en

- proaktiv

- individanpassad

Ett val fungerande stod till - forebyggande ansats
anhoriga kan vara ett satt att
forebygga framtida behov av
mer kostsamma insatser

| arbetet med att uppmarksamma
anhorigas behov
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- Anhorigperspektivet ska inte behandlas som ett
separat amnesomrade. Det ar ett forhallningssatt
Viktiga som maste integreras i halso- och sjukvardens och
. .. . socialtjanstens verksamheter om det ska ge resultat.
forutsattningar

for att starka « Det behovs en politisk férankring pa kommunal och

anhoériaberspektivet regional niva om en prioritering av
gpersp anhorigperspektivet, for att kunna integrera

perspektivet i hela halso- och sjukvarden och
socialtjansten.
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- Hallbara strukturer, policys, riktlinjer och
rutiner maste finnas for att integrera,
behalla och félja upp anhdérigperspektivet.
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- Samverkan och samordning mellan olika
vard- och omsorgsaktérer maste fungera

for att anhoriga inte ska behdva ta en
koordinerande roll.
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Resurser behdver avsattas for att medvetandegora
och utbilda chefer och medarbetare.

Battre kunskaper beh6vs om bland annat vad det
innebar att arbeta utifran

— helhetsperspektiv

— jamlikhets- och jamstalldhetsperspektiv

— interkulturella aspekter




Kunskapsstodet i sin helhet

Las mer pa Kunskapsguiden.se under temat "Anhorigperspektiv
i socialtjansten och halso- och sjukvarden”
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