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"Integrera anhorigperspektivet inom

halso- och sjukvarden och socialtjansten
Att forsta och moéta anhérigas situation och behov”

« Utgangspunkt - regeringens anhorigstrategi med stod av
Socialstyrelsens underlag till strategin.

« Atgéarder behover vidtas inom ledning, styrning, kunskap,
kompetens, samverkan och samordning.

« Kunskapsstodet riktar sig till alla inom halso- och sjukvarden
och socialtjansten, pa alla nivaer.
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Samhallets ansvar
for stod till
anhoriga
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« Kommunerna har skyldighet enligt
socialtjanstlagen att erbjuda stod till
anhoriga som ger vard eller stod till nagon de
star nara som ar langvarigt sjuk eller aldre
eller som har funktionsnedsattning.

- Regionerna har ett ansvar att forebygga
ohdlsa. I detta arbete ingar att arbeta
halsoframjande och identifiera personer och
grupper som riskerar att drabbas av ohalsa.
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Darfor ar
anhorigperspektivet
viktigt
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 Vard och stéd som anhdriga ger till
dem som star dem nara innebar stora
besparingar och en avlastning for
den offentliga varden och omsorgen.

Anhoriga fyller en viktig

samhallsbarande funktion - Samtidigt ar det anhériga som far ta
konsekvenserna nar ansvaret blir for

tungt och situationen blir ohallbar.
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Vad innebar
anhorigperspektivet?

Vilka hinder och
mojligheter finns?
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Det grundlaggande ar att
chefer och medarbetare:

ser och lyssnar pa den anhorige

haller den anhorige informerad om
den enskildes halsa, vard och omsorg

har kannedom om vilket stod och
vilken vard som den anhorige ger och
hur den anhoriges livssituation ser ut

tar tillvara pa den anhdriges
kunskaper och erfarenheter

uppmarksammar den anhoriges eget
behov av stod.
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Tex hindrar det inte att:

« medarbetare informerar den enskilde om
mojliga fordelar med att lamna ett samtycke till
att bjuda in anhoriga att vara delaktiga,

Sekretess eller
tystnadsplikt ar inte
ett hinder for att anta

« medarbetare lyssnar och erbjuder stod till
anhoriga som sjalva tar kontakt,

N ) - medarbetare hjalper anhoriga att forsta vad olika
ett anhorigperspektiv diagnoser innebar,

« kommunen eller regionen proaktivt arbetar med
att utveckla stodformer till anhoriga.

« kommunen eller regionen utvecklar rutiner for
att underlatta arbetet med anhoriga.
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« Nar varden och omsorgen och
Det ar avgorande for samordningen mellan olika aktérer

anhariga och den enskilde brjster tvingas anhoriga ta ett allt
- o storre ansvar.
hur val varden och
msoraen funaerar Anhorigperspektivet beaktas inte
omsorg ung alltid inom alla hélso- och sjukvardens
och socialtjanstens verksamheter.
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Frivillighet ar en
utgangspunkt
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« En grundlaggande princip i den
nationella anhorigstrategin -
anhorigas insatser och
delaktighet ska alltid bygga pa
frivillighet.

« Viktigt att fragor om frivillighet
aterkommer i halso- och
sjukvardens och socialtjanstens
dialoger med anhoriga eftersom
livssituationer forandras.
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Kunskapsstodet i sin helhet

Las mer pa Kunskapsguiden.se under temat "Anhorigperspektiv
i socialtjansten och halso- och sjukvarden”

Lisette.wahlroth@socialstyrelsen.se
Jesper.dahl@socialstyrelsen.se
Christianne.simson@regionuppsala.se
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